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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el seffor JAMES ARLES RUIZ MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No. 76.322.126 de Popayan
cauca, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion
de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos 0 normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Namero y Fecha del Contrato
Objeto

Red de conocimiento
Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucién

Término de ejecucién

Numero y Fecha del Contrato
Objeto

Red de conocimiento

Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucion

Término de ejecucién

Numero y Fecha dei Contrato
Objeto

Red de conocimiento

Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucién

f
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: 20223 del 06 de mayo de 2011

: Prestar los servicios como instructor para orientar 300 horas de formacién en
el &rea de sistemas.

: Informatica en disefio y desarrollo de software
: Software
: Desde el 06 de mayo de 2011 hasta el 04de julio de 2011
- 06 de mayo de 2011
.2 un (1) mes y veintiocho {28) dias

: 20523 del 01 de noviembre de 2011

: Orientar 200 horas de formacion en el rea de sistemas.

: Informética en disefio y desarrollo de software

: Software

: Desde el 01 de noviembre de 2011 hasta el 16 de diciembre de 2011
: 01 de noviembre de 2011

- un (1) meses y dieciséis (16) dias

: 20138 del 03 de febrero de 2012

: Orientar 200 horas de formacion en el rea de sistemas.

: Informatica en disefio y desarrollc de software

: Software

. Desde el 03 de febrero de 2012 hasta el 12 de abril de 2012

: 03 de febrero de 2012
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Certificacion No. 507

SENA
Término de ejecucién . dos (2) meses y nueve (9) dias
Obligaciones Especificas :1.Cumplir con el objeto del contrato descrito en la clausula primera y segunda,

del presente confrato. Reportar periédicamente en el aplicativo SOFIA Plus
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo 2. Conformar los equipos de desarrolio curricular
interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para realizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras 3. Participar en
la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumpian con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacién
diferentes a la induccién 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dia, todas las actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos - creacion de rutas y asociacion de aprendices — registro de juicios
evaluativos  del reconocimiento de aprendizajes previos — comunicar al
coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de ia informacién 5. E!
coordinador académico podra designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacion por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnol6gicas que garanticen la integralidad en fa
ejecucién del proceso de aprendizaje 6. Vigilar y salvaguardar los bienes y
valores que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente para los fines que fueron entregados de conformidad con el
objeto contractual 7. Participar en las actividades indicadas por el centro para el
mejoramiento de los procesos y sistema gestién de la calidad. 8. Desarrollar el
total de los médulos contratados S. Atencién oportuna y adecuada (calidad) del
proceso de formacion asesoramiento y entrenamientc encomendado 10.
Desarrollar las actividades objetos del contrato de acuerdo con los parametros
establecidos por formacion profesional integral. 11. Apoyar en asesoria,
implementacién, acompafiamiento y seguimiento los planes de negocios y
acciones de insercion productiva 12. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Ndmero y Fecha del Contrato  : 20274 del 18 de mayo de 2012

Objeto : Prestar los servicios como instructor para orientar formacién en el area de
sistemas.
Red de conocimiento : Informética en disefio y desarrolio de software
Area tematica : Software
Plazo : Desde el 18 de mayo de 2012 hasta el 04 de julio de 2012
Inicio de Ejecucion : 18 de mayo de 2012
Término de gjecucién : un (1) mes y dieciséis (18) dias
Obligaciones Especificas :1.Cumplir con el objeto del contrato descrito en la cldusula primera y segunda, W
del presente contrato. Reportar periédicamente en el aplicativo SOFIA Plus Gm
£ todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su S
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responsabilidad, garantizando la calidad de la informacién y su coherencia con
el proceso formativo 2. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinario por programa o conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para realizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, el disefio
de actividades de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran los
bancos de pruebas para la seleccion de aprendices, entre otras 3. Participar en
la programacién y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacién titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y
cuando cumplan con el objeto contractual de ejecutar acciones de formacion
diferentes a la induccion 4. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dia, todas ias actividades que de acuerdo con los procesos que
son de su responsabilidad, garantizando la calidad de fa informacién y su
coherencia con el proceso formativo, tales como: registro de los juicios
evaluativos — creacion de rutas y asociacion de aprendices — registro de juicios
evaluativos  del reconocimiento de aprendizajes previos — comunicar al
coordinador académico oportunamente las anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién 5. Ei
coordinador académico podrd designarlo como gestor de proyectos para
apoyar la programacion y seguimiento de la formacién por proyectos o conjunto
de proyectos por redes tecnolégicas que garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de aprendizaje 6. Vigilar y salvaguardar los bienes ¥
valores que le sean encomendados y cuidar que sean utilizados debida y
racionalmente para los fines que fueron entregados de conformidad con el
objeto contractual 7. Participar en las actividades indicadas por el centro para el
mejoramiento de los procesos y sistema gestién de la calidad. 8. Desarrollar el
total de los médulos contratados 9. Atencién oportuna y adecuada (calidad) del
proceso de formacion asesoramiento y entrenamiento encomendado 10.
Desarrollar las actividades objetos del contrato de acuerdo con los parametros
establecidos por formacién profesional integral. 11. Apoyar en asesoria,
implementacién, acompafiamiento y seguimiento los planes de negocios y
acciones de insercién productiva 12. Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Nimero y Fecha del Contrato  : 439 del 01 de febrero de 2013

Objeto : Prestar los servicios como instructor para orientar formacion en el area de
sistemas.

Red de conocimiento : Informaética en disefio y desarrollo de software

Area tematica : Software

Plazo : Desde el 01 de febrero de 2013 hasta el 15 de septiembre de 2013

Inicio de Ejecucion : 01 de febrero de 2013

Término de ejecucién : siete (7) meses y quince (15) dias

Obligaciones Especificas :1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus y en fisico los juicios de evaluacién, las

novedades presentadas en el programa de formacién (inasistencia,
cancelaciones de matricula y planes de mejoramiento) una vez terminado el
resultado de aprendizaje en un plazo méximo de cinco (5) dias habiles,
garantizando la calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo; 2) atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del mismo.
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Certificacion No. 507

Namero y Fecha del Contrato
Objeto

Red de conocimiento

Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucién

Término de ejecucién

Adicion

Término final de ejecucién

Obligaciones Especificas

Numero y Fecha del Contrato

SENA

N

: 465 del 23 de enero de 2014

: Prestar los servicios personales como instructor en el area de sistemas.
: Informatica en disefio y desarrollo de software

: Software

: Desde 23 de enero de 2014 hasta el13 de diciembre de 2014

: 23 de enero de 2014

. siete (7) meses y seis (6) dias

: Se pacté por un periodo de fres meses y catorce (14) dias

: diez (10) meses y veinte (20) dias

: 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. Reportar
las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizacion. 4. Reportar a gestion de centros las novedades presentadas
con los aprendices en formacion. 5. Lievar el plan de evaluacién y seguimiento
de la etapa lectiva de los aprendices en formacién. 6. Presentar ias quejas de
faltas académicas o disciplinarias de los aprendices a la coordinacién
academica. 7. Programar y realizar el desarrollo curricular dentro del proyecto
formativo. 8. Desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecucion de la
Formacién Profesional orientando formacién por competencias laborales y
utilizando la estrategia metodologica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar
ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacién titulada o
complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 10.
Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados
y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacion Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar,
desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formacién
en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Creer eventos en SOFIA PLUS. 12
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacion de
los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se
encuentren registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA.
15. Reportar en SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el
programa de formacion (inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de
mejoramiento) una vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo
maximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo. 16. Implementar acciones preventivas o

Centficado No.
SCUER339681

@

correctivas para garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.  centicaso o

17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor de| C0-SCCERXE!

contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del mismo. 18. Las
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

: 480 del 30 de enero de 2015
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Objeto

Red de conocimiento
Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucion
Término de ejecucién
Adicién

Término de ejecucion

Obligaciones Especificas

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

/

./: "
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: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor en el
area de sistemas.

: Informatica en disefio y desarrolio de software
: Software
: Desde el 30 de enero de 2015 hasta el 16 de diciembre de 2015.
: 30 de enero de 2015
ocho (8) meses
: Se pacté por un periodo de dos (2) mes y diecisiete (17} dias
: diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

: 1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacion de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayor a cinco (5) dias
habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. Reportar
las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus. 3. Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizacion. 4. Reportar a gestién de centros las novedades presentadas
con los aprendices en formacion. 5. Lievar el plan de evaluacion y seguimiento
de la etapa lectiva de los aprendices en formacién. 6. Presentar las quejas de
faltas académicas o disciplinarias de los aprendices a la coordinacion
académica. 7. Programar y realizar el desarrollo curricular dentro del proyecto
formativo. 8. Desarrollar las actividades del procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional orientando formacién por competencias laborales y
utilizando la estrategia metodolégica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar
ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a la ruta de la formacién titulada o
complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 10.
Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados
y publicarios en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacion Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar,
desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formacion
en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de
los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacion se
encuentren registrados en el Sistema de Gestion Virtual de aprendices SGVA.
15. Reportar en SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el
programa de formacion (inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de
mejoramiento) una vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo

maximo de 5 dias habiles, asegurando la calidad de la informacion y su s
coherencia con el proceso formativo. 16. Implementar acciones preventivas o i:._, ‘

correctivas para garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.

17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del cemtiadon
contrato y presentar informes mensuales de la gjecucion del mismo. 18. Las “S-CeRueet

demads necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

: 600 del 02 de febrero de 2016

: Prestar los servicics personales de caracter temporal como instructor en el
area de sistemas.
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Red de conocimiento
Area tematica

Plazo

Inicio de Ejecucion
Término de ejecucién
Adicion

Término de ejecucién

Obligaciones Especificas

Nuamero y Fecha del Contrato
Objeto

Red de conocimiento

//

K
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: Informatica en disefio y desarrollo de software

: Software

: Desde el 03 de febrero de 2016 hasta el 18 de noviembre de 2016
. 03 de febrero de 2018

: ocho (8) meses

: Se pacté por un periodo de un mes y quince dias

: nueve (9) meses y quince (15) dias.

1. Reportar en el aplicativo SOFIA Plus los juicios de evaluacién de los
resultados de aprendizaje orientados en un plazo no mayer a cinco (5) dias
habiles después de alcanzado el resultado, como también en fisico. 2. Reportar
las inasistencias de los aprendices en el aplicativo SOFIA plus, 3. Asociar
aprendices a la ruta de aprendizaje una vez se cree la ficha de
caracterizacion. 4. Reportar a gestion de centros las novedades presentadas
con los aprendices en formacién. 5. Llevar el plan de evaluacién y seguimiento
de la etapa lectiva de los aprendices en formacién. 6. Presentar las quejas de
faltas académicas o disciplinarias de los aprendices a la coordinacién
académica. 7. Programar y realizar el desarrolio curricular dentro del proyecto
formativo. 8. Desarrollar las actividades de! procedimiento de Ejecucién de la
Formacion Profesional orientando formacién por competencias laborales y
utilizando la estrategia metodoldgica de aprendizaje por proyectos. 9. Generar
ruta de aprendizaje y asociar los aprendices a Ia ruta de Ia formacion titulada o
complementaria a su cargo segun el cronograma de ingreso establecido. 10.
Diligenciar las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion y material de
apoyo para los aprendices en los formatos o instrumentos oficiales actualizados
y publicarlos en el Learning Management System LMS del aplicativo Sistema
Optimizado de Formacién Integral de Aprendizaje Activo SOFIA PLUS, ingresar,
desarrollar y realizar seguimiento a las actividades del proyecto de formacion
en el LMS desde SOFIA PLUS. 11. Crear eventos en SOFIA PLUS. 12.
Registrar los juicios evaluativos de los aprendices de acuerdo con los tiempos y
fases establecidas en el proyecto formativo. 13. Gestionar la actualizacién de
los datos de los aprendices en SOFIA PLUS. 14. Garantizar que la totalidad de
aprendices susceptibles de contrato de aprendizaje de su formacién se
encuentren registrados en el Sistema de Gestién Virtual de aprendices SGVA.
15. Reportar en SOFIA PLUS y en fisico las novedades presentadas en el
programa de formacion (inasistencia, cancelaciones de matricula y planes de
mejoramiento) una vez terminado el resultado de aprendizaje en un plazo
maximo de 5 dias hébiles, asegurando la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo. 16. Implementar acciones preventivas o
correctivas para garantizar la sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion.
17. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 4
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del mismo. 18. Las @
demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

: 0844 del 27 de abril de 2017

: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor
contratista en el area de sistemas.

: Informética en diserio y desarrollo de software
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Area temitica

Plazo

Inicio de Ejecucién
Término de ejecucion

Obligaciones Especificas

@
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: Desde el 02 de mayo de 2017 hasta el 30 de noviembre de 2017.

: Software

. 02 de mayo de 2017
: seis (6) meses y veintiocho (28) dias

:1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucion del contrato en
condiciones de eficiencia y calidad, de acuerdo a las especificaciones exigidas
por el SENA y desglosadas en detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el
objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la programacién asignada por
Coordinacién Académica en el marco de las politicas de calidad, pertinencia y
eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas
con independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos
establecidos con el fin de cbtener la correcta realizacién del objeto del contrato.
4. Rendir informes académicos que contenga: juicios evaluativos, novedades
de los aprendices (lamados de atencion verbales, inasistencia reiterada,
resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean
academicas y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de
aprendices por bienestar o por coordinacién académica y reporte de buenas
practicas o casos éxitos por los aprendices. 5. Registrar los resultados de la
emision de juicios (criterios) de evaluacion relacionados con los logros de los
resultados de aprendizaje o novedades del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la Formacion Profesional, en
el aplicativo dispuesto por la Entidad. 6. Garantizar el autocontrol de Ia
ejecucion de horas de formacion en el rango establecido por ia entidad. En
caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual establecido por la
entidad, el pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado
por la supervisién del contrato en el mes correspondiente. 7. Participar de
conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y
evaluacion de aprendices donde se requiera. 8. Garantizar dentro de los
primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social
en salud, pension y riesgos a que haya a lugar. 9. Vigilar, cuidar y salvaguardar
cualquier elemento que le sea entregado por parte del SENA como apoyo para
el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacion del contrato, debera
reintegrarios en las mismas condiciones en la que le fueron entregados,
PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, el contratista
debera adelantar los tramites pertinentes establecidos en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD.
10. Brindar el apoyo técnico en el 4rea de su especialidad a la Subdireccion de
centro y/o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de
Formacién cuando asi sea requerido. 11. Brindar el apoyo técnico en el drea de
su especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas,
codificacion estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector
requeridos. 12. Realizar acompanamiento técnico en el area de su especialidad
para la emision de avales requeridos por la unidad de emprendimiento. 13.
Hacer parte de los comités de evaluacién de los tramites pre-contractuales en
los que haya sido designado por la Subdireccidn de centro en razon de su area
ylo especialidad. 14. Participar de las reuniones convocadas por la
subdireccidn y/o coordinaciones. 15. Participar en la formulacion y ejecucion de
los proyectos cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de
conformidad con la programacion académica establecida. 16. Participar de
acuerdo a la idoneidad y conocimiento de las normas institucionales en los
comités de evaluacién y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los
aprendices la autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y
garantizar el acompanamiento de los aprendices en las mismas, realizando
seguimiento mediante la plataforma institucional del centro de Teleinformatica y
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Produccion Industrial. 18. Informar a Ja subdireccién de centro las
oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar
en las actividades de Cauca implementacién, mantenimiento y mejora del
SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los procesos
ejecutados por el centro de formacion o en los que este interactie. 20. Durante
el periodo de ejecucion del contrato, dar aplicacién al proceso de certificacién
de competencias segiin normas de competencias que aplican a la prestacion
del servicio de instructor, asi como a los procescs que el SENA adelante para
certificar habilidades pedagogicas, de los instructores. 21. El Instructor
contratista de formacion virtual, aulas moviles y a distancia debera cumplir con
lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor en
ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se obliga a NO suscribir
en la presents vigencia anual, contrato de prestacién de servicio alguno con
otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais.
23. Respecto de fa planilla para pagos de honorarios, se debera tener en
cuenta la Circular vigente o u ofras disposiciones aplicables. 24. Apoyar la
divulgacion y promocion de los servicios educativos y tecnolégicos de la
entidad. 25. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los
estudiantes respecto de las notas asignadas en el menor tiempo posible. 26. El
contratista debera asumir los costos que le impliquen cumplir con la adecuada
vestimenta para la ejecucién del contrato y debera hacer uso de ella dentro de
las instalaciones y ambientes de formacién; el SENA no se responsabiliza de Ia
entrega de ninglin elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha obligacién. 27. Cumplir con las normas y
procedimientos en materia de seguridad y salud en el trabajo en el desarrolio
de las actividades asignadas 28. El contratista se obliga a adquirir los
elementos distintivos de acuerdo a las indicaciones realizadas por la
supervision del contrato. 29. Las demés que se requieran para el cumplimiento
del objeto contractual especifico y que el centro de formacion demande. 30.
Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de
proteccion y seguridad industrial que se requiera en la formacion, al igual que el
porte del uniforme correspondiente de acuerdo al manual del aprendiz. 31.
Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices. 32. Exigir y
garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacion y diferentes
espacios de la institucion. 33, preparar, elaborar y presentar los informes que
requiera la Subdireccion del Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del Nivel
Regional o Nacional, al igual que los dérganos de Control y Autoridades que lo
requieran. 34. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA.
a los 13 dias deil mes de octubre de 2017.

-

8
" EDIER ORLANDG-BOTAROS HOYOS

Subdirector del Centro de Teleinformatica y Produccién Industrial
Servicio Nacional d}; Aprendizaje SENA

Proyectd: Elizabeth A
Revisd: Fabricio L
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE TELEINFORMATICA Y PRODUCCION INDUSTRIAL DEL SERVICIO

NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JAMES ARLES RUIZ MEDINA, identificado con cédula de ciudadania No. 76.322.126 de Popayan-
Cauca, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacién:

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucién

Término de ejecucién

Numero y Fecha del Contrato

Objeto

Plazo
Inicio de Ejecucién
Término de ejecucién

Adicién 1

Linea de atencién ol ciudadane: 018000 910270
Linea de atencién al empresario: 018000 910682

: 1089 del 05 de octubre del 2018

: Prestar los servicios profesionales de caricter temporal en calidad de
apoyo en la Evaluacién de Competencias Laborales para la especialidad de
GESTION DE TECNOLOGIA Y TALENTO DIGITAL en el marco del proceso de
Evaluacién y Certificacién de Competencias Laborales, segtin proyectos
registrados en el aplicativo SECCL, de acuerdo con lo establecido en la Guia
para Evaluar y Certificar Competencias Laborales versién 04, en el Centro
de Teleinformatica y Produccién Industrial, en los municipios del
Departamento del Cauca o donde la entidad lo designe.

: Desde el 08 de octubre de 2018 hasta el 07 de diciembre de 2018
: 08 de octubre de 2018

: Un (1) mes y veintinueve (29) dias

: 00759 del 29 de abril del 2019

: Prestar los servicios de apoyo a la gestién de caracter temporal para la
evaluacion de competencias laborales en el 4rea de Gestidn de Tecnologia.

: Desde el 02 de mayo de 2019 hasta el 13 de octubre de 2019
: 02 de mayo de 2019

: Tres (3) meses y veintiocho (28) dias

: Se pact6 por término de un (1) mes

GC-F-005 V. 05
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SENAO
Adicion 2 : Se pact6 por término de trece (13) dias
Término final de ejecucién : Cinco (5) meses y once (11) dias

Numero y Fecha del Contrato : CO1.PCCNTR.1327236 del 31 de enero de 2020

Objeto : Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para la evaluacién
de competencias laborales en el drea de gestién de tecnologia y talento
digital.

Plazo : Desde el 01 de febrero de 2020 hasta el 31 de julio de 2020

Inicio de Ejecucién : 01 de febrero de 2020

Término de ejecucién : Cuatro (4) meses

Adicion 1 : Se pacté por término de dos (2) meses

Término de ejecucién : Seis (6) meses

Esta constancia se expide en Popayan a los 29 dias del mes de julio de 2020, a solicitud del interesado,
registrada en el sistema On Base del SENA.

Cualquier requerimiento para verificacién de datos o corroborar la informacién, comunicarse con el servidor
César Rodrigo Fernandez crfernandez@sena.edu.co o al PBX: (57 2) 8247678 Ext-22224.

Firmado digitalmente

k por Eduardo Antonio
W Benavides Rosero
Fecha: 2020.08.02
. © 19:12:33 -05'00" A
Eduardo Antonio Benavides Rosero

Subdirector del Centro de Teleinformética
y Produccién Industrial

Firmado
digitalmente por
oAf; T '1%5/ Rodrigo Ferndndez
3 Fecha: 2020.07.29
14:26:27 -05'00'

Proyecté: Rodrigo Fernandez
Cargo: Apoyo Administrativo Grupo Intercentros

Firmado digitalmente

por Ariel E. Pabén
GJA»/ gmswbano

Fecha; 2020.07.29

15:35:32 -05'00"
Revisd: Ariel Pabdén

Cargo: Coordinador Administrativo y Financiero Intercentros (E.)

GC-F-005 V. 05
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JAMES ARLES RUIZ MEDINA e mr: 76,322,120 whan
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MUNIGIPIO DEE POPAYAN

NOMDRE O RAZON SOCIAL CONTRATISTA:

ey 1. DATOB GENHRALES
CONTRATO PRINGIPAL _ I 5 com;mou AOtCIONALﬂ Om?y' e S5
. 24 M
NUMERO ¥ CLASE DC|20101000011037 PLAZO: 0jNo(s). T : i R
CONTRATO: Prostacion do sorvicion :gg‘%}g‘g&lr ' ) ADICJOTROB:
FECHA of: 74890 10| LCHA ACTA DE 780720107 iICHA CONTRATO 00606 40 !tcp;,:u m'l:mu?m" ) erm i,
SUSCRIPCION: INICIO: RowloTRosl i - o b JRONTAIIE i
VALOR ol 0220 00| FECHA e 1-dic-10}VR. TOTAL O[ANTICIFO A Sho 0%
CONTRATO: TCRMINACION: “|CONTRATO(8) - - | : A@OE_"IA‘R‘» | S,
No. DISPONID. 70101008] ANTICIPO A WklfiuMERO) COPE: |0 FORIAA DE PAGO; AL AAA
PRESUPUESTAL: AMORTIZAR: AT : Piaaidea
No. REQISTRO 20100100 |FORMA DH PAGO: [manaual ‘ HUMERQ(S) HOP; 9 seesh
PRESUPUESTAL: 5 S 5T st
No. RESOLUCION DE[0 INTERVENTOR: IR1B ALEYDA SANTIAGQO BANGHEZ 2 Vit RDP 8IN QUE|
POLIZA: - APLIQUE ANTICIPO;
omero DEL CONTRATO X .
sl y oA o)kl gy, o

Apoyar la goslion para ol forlalocknionto do lus y f
deberes y dorachos on salud y mojorar lon ostilos de vida saludable da ls comunidsd on of marca de las m:nm dq tulud pablics y dni lm‘-’"“‘”ﬂ") on esbd

i

2, PRESUPUESTO ASIGNADO A LA CONTRATACION

CONTRATO PRINCIPAL [ “'4.+. CONTRATOS ADICIONALES - OTROS/
VR. DISPONIBILIDAD{ES) PRESUPUESTAL(ES): 10 600 000] Vit DISPONIDILIDAD(ES) PRESUPUEBTAL(ES): 0
VR, REGISTRO(S) PRESUPUESTAL(ES): 8 270 000} VA, REGIBTHO(S) PRESUPUEBTALED): o
VR. HONORARIOS O SERVICIOS: 9 220 00| TTTVRL HONORARIOS Q BERVICIOS: 1
VR, IVA FACTURADO: o] VR, IVA FACTURADO; 9
3, BALANCE DE LA EJECUCION FINANGITA DEL CONTRATO ; ]
VR. CONTRATG PRINCIPAL: 3o 8 220 000
MAS: CONTRATO(S) ADICIONAL(ES)IOTROSI 0
VR, TOTAL CONTRATADQ;| . ; 8.220.000
VR. PAGOS VIGENCIAS ANTERIORES:) . % 0 2
VR. ANTICIPO; ; [ .
VR, PAGO ANTICIPADO: | 0 2
MAS: VR. NETO ACTAS ANTERIORES; 0 420,000
MAS: VR, NETO ACTA DE PAGO Y LIQU.FINAL: 1.800,000
MAS: BALDO POR PAGAR:| 0
SUMAS (GUALES: 8.220.000° 8.220,000 .
SALDO A FAVOR DEL CONTRATANTE:| 9
SALDO A DESCONTAR AL CONTRATISTA: [
4. EJECUCION FISICA DEL CONTRATO O CONVENIO
Duranle la lon dol [ , 88 1 a cabo las idadas qua constun on lns Actas do Infarme parcisl o final do Interventons, suscrtss entrs of Irdervantor (o var} yd

Conlralistn, quo roposan on la carpola dol conunlo (o convenia),

6. CERTIFICACIONES i : ! 4

El funcionario(a) responsable del archivo de contralacion de la Oficing Juridica, haca constar y carlilica qua la carpota corraspendionts al p
contrato que se liquida, sa oncuontra complata en cuanto o los documenlos que debo contener a ls focha do Is presante acts, por tenlo, wmpla con
esta requisito intlemo doniro dol tramite dof pago final. i

’ sia

Funclonario(s v
Elinlerventor (o Suporvisor) del coniralo hace constar y coriiica fo siguianio; ? 22 =
! Que sa haco responsable de la veracidad do la informacién conlenida en la presente acis de lquldndon ﬂnd y domaos actas doeummlnl o Imrvm or it ul
il dol (o ) ¥ QU rop! on la carpota rospectiva, y - il s w‘“
2. Que verificd y reciblo a entora salisfaccion e cumplimlonto dol objeto dol contrato (o convenio) quo u Ilquldn con ia pnlomo wl modlmo ia
'/ ojocucion da las sctividades que constan

i Actas da Inf parcial o final do Intorvoniorta y sus rospaclivos anexos (el los tisno), ton I8 siguiente ulvuud, obsorvacion o sclaracion, (u l:;m da o o::r.mo owl:' ':;

6"):

3. Que las polizas que amparan los riesgos del © o), 80 lran vig a la focha do ion gb Iu p scta, Incluyend i

obligaciones que doba cumpiir of con poslorioridad a la dol contrato, conforme 8 fo ostablocido en ls douwl mpcdlvn del mismo, ¢ k

4. Que el contratista so encuentra a paz y salve con 1as obligaciones fronte al slstoma de soguridad sociai Integral y demtl Oblioldmu sstipuladas en of o 5
wewm-hw:mldonqueungmrlunlnucmdcmopuduloﬂndqueuposmonuamnmpmlvl i conketo. ¢ m’lwwvf-:v?

Ei Contratiste manifiesta que ol Municiplo de Popayén cumplié con todas 1as obligaciones oslipuladas en ef conirsio (o convenjo) y, por lanlo, renuncia 8 (0da sccidn, reclamacion o e ls
misma entidad. domanda cont(d

En consideracion & 10 expuasto, el Infervenior (o Supervisor) del coniralo declara que no - »insignct plimisnio del contrelo (o convenio).

Las personas que a conlinuacion suscriben este documento, 'lprueban‘ on consocuencle, 16 kiquidacion fina! dol coniralo (o eomonlo) oqm de Is presents scis,

vy szl
Sk Sy
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Popayan,Marzo 27 de 2019,

A QUIEN PUEDA INTERESAR

EL SUSCRITO,GERENTE DE RADIO SUPER POPAYAN HACE CONSTAR QUE EL SEROR
JAMES ARLES RUIZ MEDINA,IDENTIFICADO CON LA CEDULA DE CIUDADANIA #76.322.120
REALIZO LABORES PERIODISTICAS EN EL PERIDO COMPRENDIDO 2012 A 2015,

8o oxplde a los 27 dias del mes do marzo da 2019,

Atsntamente,

Julio Cesar Montenegra Mufioz
Gerente
RADIO SUPER POPAYAN.




"MEDINA identificado con cedula de dudadanfa No. 76.322.126 de Popayan,

B Empresa desde el mes de Enero de 2005 hasta Diclembre de 2008 como ingeniero en las
SO0 de software, mantenimiento preventivo y correctivo de equipos de computo y

guradon de redes de datos, desempefiando entre otras las siguientes funciones.

arrollo Aplicativos y portales web

Mistalacion de redes y sistemas de cableado estructurado
antenimiento de equipos de cémputo e impresoras.
Soporte aplicativos y servicios VOZ IP

, es una empresa colombiana espedializada en ofrecer servicios y soluciones integrales al area de
tecnologfa e informatica que impulsan el valor del negoclo y mejoran la efidencia operativa, de modo
que la cantidad de tiempo empleado a la administracién de aplicadiones y de las soluciones de tecnologia
se disminuya sin bajar la calidad, el beneficio obtenido, es un mayor tiempo dedicado a la bisqueda de
nuevas altemativas que estén en el mismo camino por lograr un cumplimiento en las necesidades de
cada empresa, por parte de su organizacién informatica.

Se firma en Popayan a los 14 dias del mes de Julio de dos mil diez (2010).

Representante Legal

Soluciones Integrales en Redes y Servicios
hbastidas@sirys.net

315 8808138

Direccién: Calle 3 # 2-76 Local No 3
Celular: (315) 880 81 38
Popayan — Cauca



